Code of Conduct

Koncernen mener grundlaeggende, at fri og fair konkurrence, bade inden for koncernen og pa de markeder,
hvor koncernen driver forretning, giver anledning til den bedst mulige fordeling af personlige, finansielle og

gkonomiske ressourcer.

Koncernen er underlagt dansk lovgivning. Pa grund af denne kendsgerning fglger koncernen ogsa reglerne

beskrevet i FN’s Global Compact, nar vi opererer uden for Danmark. Dette indebaerer fglgende:

Menneskerettigheder
Gruppen stgtter og respekterer beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder og arbejder

for ikke at bidrage til kreenkelse af menneskerettighederne.

Medarbejderrettigheder
Gruppen stgtter frivillig fagforening og godkender retten til kollektive overenskomster. Gruppen stgtter

endvidere afskaffelse af tvangsarbejde, bgrnearbejde og diskrimination pa grund af personlige egenskaber,
sdsom kgn, alder, religion, etnicitet eller nationalitet, social baggrund, politisk overbevisning eller seksuel
orientering

Miljg

Koncernen har aktivt forpligtet sig til at overholde al lokal lovgivning og standarder i forhold til miljget.
Gruppen anvender teknologier, der understgtter dette. Koncernens primaere forretningsomrade er en aktiv

made at vise miljgforsigtighed pa. Genbrug er energi- og CO; -besparelse for samfundet.

Korruption
Gruppen arbejder mod alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse. Nye partnere

kontrolleres, inden der indgas nye kontrakter.
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